
F E T T E R M A N  & 

A S S O C I A T E S 

   P A G E  1 1 
 

EMPWERMENT EVALUATION WORKSHOP II TRAINING REPORT 

ସଶକି୍ତକରଣ ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ କମମଶାଳା - ୨  ତାଲି୍ମ ରିପ ାର୍ମ | 

 

ସଶକି୍ତକରଣ ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ ଏବଂ ଭାରତପର ଯକ୍ଷ୍ମା ପରାଗ ଦୂର କରିବା 

The Resource Group for Education and Advocacy for Community Health, USAID & JSI  
Fetterman & Associates 
Dr. David Fetterman 
February 21-22, 2023 

କମମଶାଳା:  

NOVEMBER 28-29, 2022 
FEBRUARY 21-22, 2023 
 

ପ୍ରସୁ୍ତତି କତମା:       ଉ ସ୍ଥା ିତ:  
DR. DAVID PETTERMAN                    REACH, USAID & JSI 

DRDAVIDFETTERMAN.COM      ପ୍ରକାଶତି: ଡିସେମ୍ବର 1 2022 

 

EXECUTIVE SUMMARY: 

ନିରି୍ଦ୍ଦଷ୍ଟ ସାରାଂଶ: 

ଏହି ରିସ ାର୍ଟ REACH ର ପ୍ରଥମ (ନସେମ୍ବର ୨୦୨୨) ଏବଂ ଦ୍ୱିତୀୟ (ସେବୃଆରୀ ୧୦୨୩) ଆତ୍ମ-ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ କିମ୍ବା େଶକି୍ତକରଣ 

ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ ବୟାୟାମକୁ ଆସଲ୍ାକିତ କସର | ଏହା ଏକ ଚାଲୁ୍ଥବିା ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନକାରୀ ସ ାଗଦାନ  ାଇ ଁ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଏବଂ ପ୍ରାରମି୍ଭକ 

 ଦସେ ଗଡୁିକୁ ଅନ୍ତେଟୁ କ୍ତ କସର | 

ଏହା ସେମାନଙ୍କର ମିଶନକୁ ସ୍ଫର୍କି କରିବା, ବର୍ତ୍ଟମାନ କା ଟୟାବଳୀ ର ଷ୍ଟକ୍ ସନବା , ଏବଂ େବିଷ୍ୟତ କା ଟୟକଳା , ଏବଂ କା ଟୟଦେତାକ ୁ

ଉନ୍ନତ କରିବା, ଉତ୍ପାଦକତା, ଏବଂ ସି୍ଥରତା  ାଇ ଁପ୍ରାରମି୍ଭକ କା ଟୟନିତ ିପ୍ରସୁ୍ତତ କରିବା ସର REACH ର ପ୍ରୟାେ ଅନ୍ତେଟୁ କ୍ତ | 

ସେମାସନ େମ୍ପ୍ରଦାୟରୁ ର୍ିବି ଚାମ୍ପିୟନ ମାନଙୁ୍କ ଶକି୍ତଶାଳୀ ଓକିଲ୍ େଷିୃ୍ଟ କରିବା ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ୋମାଜିକ ଗଣମାଧ୍ୟମ ସର ଉ ସି୍ଥତି 

  ଟୟନ୍ତ ଏକ  ରିସ୍କାର  ଥ ପ୍ରସୁ୍ତତ କସଲ୍ I 

ଏହି ରିସ ାର୍ଟସର ପ୍ରଥମ ଏବଂ ଦ୍ୱିତୀୟ ଷ୍ଟକ ୍ବୟାୟାମର  ତୁଳନା କରା ାଇଛି  ଏବଂ ସ ାଜନା ପ୍ରସୁ୍ତତ କସର  େବିଷ୍ୟତ ସର ଉନତି 

ଏବଂ ଅତିରିକ୍ତ ଧ୍ୟାନ  ାଇବାକ ୁ ଥବିା ସେତ୍ରଗଡୁିକ ଲି୍ ିବଦ୍ଧ କରିବା ାଇ ଁ  ରବର୍ତ୍ଟୀ  ଦସେ ଗଡୁିକ େବିଷ୍ୟତ  ାଇ ଁ ଅତିରିକ୍ତ 

ସ ାଜନାଗଡୁିକୁ ଅଦୟତନ ଏବଂ ନିରି୍ଦ୍ଦଷ୍ଟ କରିବା ଅନ୍ତେଟୁ କ୍ତ କରିବ | ଏବଂ ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ ଡୟାେସବାଡଟ େହିତ ସେମାନଙ୍କର ଇଚ୍ଛିତ 

ଲ୍େୟଗଡୁିକ ଉ ସର ଅଗ୍ରଗତି ଉ ସର ନଜର ରଖବିା | 
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EMPWERMENT EVALUATION  

ସଶକି୍ତକରଣ ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ 

 

ସେମାନଙ୍କ କା ଟୟଦେତା ଏବଂ େବିଷ୍ୟତ  ାଇ ଁସ ାଜନା କରିବାକୁ REACH ଏକ େଶକି୍ତକରଣ ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ  ଦ୍ଧତି ପ୍ରସୟାଗ କଲ୍ା | 

ଏହାର ତିସନାର୍ ିରି୍ ସୋ ାନ ଅଛି: 1) ସ୍ଫର୍ିକ ୍ମିଶନ୍; 2) ୋମ୍ପ୍ରତକି କା ଟୟକଳା ର ଷ୍ଟକ ୍ସନବା; ଏବଂ 3) େବିଷ୍ୟତ  ାଇ ଁସ ାଜନା 

କରିବା | 

 

MISSION: 

ମିଶନ୍ 

REACH ଦଳର େଦେୟମାସନ େଶକି୍ତକରଣ ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ ବୟାୟାମ େମୟସର ସେମାନଙ୍କର ମିଶନର ୋମହିୂକ ଦୃଶୟକ ୁ ସରକଡଟ 

କରିବାକୁ େମୟ ସନଇଥସିଲ୍ | ଏହି ବୟାୟାମ ସେମାନଙୁ୍କ ସେମାନଙ୍କ  ାଇ ଁକ’ଣ ଗରୁୁତ୍ୱ ରୂ୍ଣ୍ଟ ଏବଂ ସେମାସନ ସକଉଠଁାକୁ  ିବାକୁ ଚାହ ଁାନି୍ତ 

ତାହାର ଏକ ଅଂଶୀଦାର ଦଶଟନକ ୁ  ଟାୟବାଚୀ କରିବାସର ୋହା ୟ କଲ୍ା | (ଡ। ସେର୍ରମୟାନ୍  ମୁ, ଗଗୁଲ୍ୁ୍ େିର୍୍, ଏବଂ ଗଗୁଲ୍ୁ୍ େମଟ 

ବୟବହାର କରି ବୟାୟାମକୁ େଦୂୁର େବିୁଧା କରିଥସିଲ୍ | 

ପସା ାନ ୧ ମିଶନ 

ଏହି ସଗାଷ୍ଠୀର ମିଶନ୍ କଣ? (ଉଚ୍ଚ- ସ୍ତରର ଆକାଂୋ |) 

୨୦୨୫ େଦୁ୍ଧା  କ୍ଷ୍ମା ସରାଗ ଦୂର କରିବା  ାଇ ଁେମ୍ପ୍ରଦାୟର କା ଟୟକୁ ମଜବୁତ କରିବା | 

ୋରତସର  କ୍ଷ୍ମା ବିସଲ୍ା  କରିବାସର  ତ୍ନର ଗଣୁବର୍ତ୍ା ଏବଂ ସେବାର ଗଣୁକ ୁମଜବୁତ କରିବା | 

 କ୍ଷ୍ମା ବିସଲ୍ା  କା ଟୟକ୍ରମ ପ୍ରତି େମ୍ପ୍ରଦାୟର ଉର୍ତ୍ରଦାୟିତ୍ୱ | 

ଶକି୍ତଶାଳୀ ଓକିଲ୍ େଷିୃ୍ଟ କରିବା | 

 ଞ୍ଚାୟତିରାଜ ପ୍ରତିନିଧ,ି ବିଧାୟକ  ଏବଂ େଂେଦ େଦେୟ ଙ୍କ ସ ାଗଦାନ କରାଇବା 

CAF କୁ ମଜବୁତ କରିବା ଏବଂ ଜିଲ୍ଲା ଅଧ୍ୟାୟର ଦୃଶୟମାନ କରିବା |  

ସଲ୍ାକଙ୍କ ମଧ୍ୟସର େସଚତନତା | 

 ତ୍ନ ଓ ସେବା ର ଗଣୁବତା  କ୍ଷ୍ମା  ୀଡିତ ସଲ୍ାକମାନଙୁ୍କ  ହଂଚାଇବା  ାଇ ଁCommunity Accountability Framework କ ୁମଜବୁତ 

କରିବା  

ବଡ ଶଳି୍ପଗଡୁିକ  କ୍ଷ୍ମା ପ୍ରୋବିତ େମ୍ପ୍ରଦାୟକୁ ଗ୍ରହଣ କରିବା | (CSR କା ଟୟକଳା  ଅନ୍ତଗଟତ ସହାଇ ାସର |) 

 କ୍ଷ୍ମା ମକୁ୍ତସର େମ୍ପ୍ରଦାୟର ଅଂଶଗ୍ରହଣକୁ ଦୃ ମଜବୁତ କରିବା | 

ସବଶୀ ଅେରୁେିତ େମ୍ପ୍ରଦାୟସର  ହଞ୍ଚିବା  ାଇ ଁଡାଇସନାଷି୍ଟକ୍ ସେବାସର ଉନ୍ନତ ିଆଣବିା  ାଇ ଁର୍ିବିସର ଗସବଷ୍ଣା ଏବଂ ନୂତନତ୍ୱକ ୁ

ସପ୍ରାତ୍ସାହିତ କରିବା  ାଇ ଁବିେିନ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କ ସ ାଗଦାନ କରାଇବା | 

 କ୍ଷ୍ମା ବିଷ୍ୟସର ବିଦୟାଳୟ ଶେିାକୁ ମଜବୁତ କରାଇବା | 

 

୨୦୨୩ େଦୁ୍ଧା ଏକ  କ୍ଷ୍ମା ର୍ୀକା ର ଉ ଲ୍ବ୍ଧ କରାଇବା | 

ଚାହିଦା ଉତ୍ପାଦନ ଏବଂ ସେବା ବିତରଣକୁ ମଧ୍ୟ ମଜବୁତ କରିବା | 
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ଷ୍ଟକ୍ ପନବା: ମସି୍ତକ ମନ୍ଥନ ଏବଂ ପ୍ରାଥମିକତା ପ୍ରଦାନ କରିବା 

ମିଶନ୍ ବିଷ୍ୟସର ଏକ େହମତି ଆେିବା  ସର, REACH ମସି୍ତଷ୍କ ମନ୍ଥନ କରି ୋଂଗଠନକି, ସପ୍ରାଗ୍ରାସମର୍ିକ୍ ଏବଂ ଶେିାଗତ ଲ୍େୟ  ରୂଣ 

କରିବା  ାଇ ଁଆବଶୟକ କରୁଥବିା ସକସତକ ଗରୁୁତ୍ୱ ରୂ୍ଣ୍ଟ କା ଟୟକଳା ର ଏକ ତାଲି୍କା ପ୍ରସୁ୍ତତ   କଲ୍ା (ସେମାନଙ୍କ ମିଶନସର ସ ାଗଦାନ) 

| ତା’ ସର ସେମାସନ କା ଟୟକଳା ର ତାଲି୍କାକୁ ପ୍ରାଥମିକତା ସଦଇଥସିଲ୍  ାହା ଦଳ ୋବିଥଲି୍ା ସ  ସଗାଷ୍ଠୀ ୋବସର ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ 

କରିବା େବୁଠାରୁ ଗରୁୁତ୍ୱ ରୂ୍ଣ୍ଟ ଅସର୍ | (ପ୍ରସତୟକ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ୫ "ସୋର୍୍" ଦିଆ ାଇଥଲି୍ା  ାହା ସେମାସନ ଅଧକି ୋବନି୍ତ ସବାଲି୍ ସି୍ଥର 

କରିବାକୁ | ନସେମ୍ବର ୨୦୨୨ ସର େବଟାଧକି "ସୋର୍୍" େହିତ 10 ରି୍ କା ଟୟକଳା କୁ ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ କିମ୍ବା ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ କରିବାକୁ ଚୟନ 

କରା ାଇଥଲି୍ା ଏବଂ ଆଉଥସର ସେବୃଆରୀ ୨୦୨୩ ସର କରାଗଲ୍ା   | ମଲୂ୍ୟାୟନ ପ୍ରାଥମିକତା ଅନୁେରଣ କଲ୍ା | 

REACH ସେମାନଙ୍କର ଗରୁୁତ୍ୱ ରୂ୍ଣ୍ଟ କା ଟୟକଳା ର ଏକ ତାଲି୍କା େଷିୃ୍ଟ କସଲ୍  ାହା ସେମାନଙ୍କର ମିଶନ କୁ ବାସ୍ତବତା ସର  ରିଣତ 

କରି ାରିବ | ସେମାସନ  େମସସ୍ତ  ରସ୍ପର େହ ଜଡିତ ଏବଂ ଦୃଢୀେୁତ | ତଥାବ ିଏହି େମୟ ସର REACH ର ବିକାଶ ମଳୂକ କା ଟୟକ୍ରମ 

ର କିଛି ମାନୟତା କ୍ରମ ରହିଛି । ଏହି  କା ଟୟକଳା ର କ୍ରମ ନିମ୍ନସର ଉ ସ୍ଥା ିତ ସହାଇଛି: 

ଆମର ମିଶନ ସହିତ ସମାନ୍ତରାଳ ବସୁ୍ତଗଡୁିକୁ ଚହିି୍ନବା  ାଇ ଁକାଯମୟକଳା କୁ ପ୍ରାଥମିକତା | 

ଗରୁୁତ୍ୱ ରୂ୍ଣ୍ମ କାଯମୟକଳା ର ତାଲି୍କା | (ପସା ାନ ୨ ଏ) ପମାର୍ ପଭାର୍୍ ବାର୍ ଚାର୍ମ | 

ସଗାଷି୍ଟ ସ୍ତରସର ର୍ିବି ଚାମ୍ପିୟନ େଳି  ଶକି୍ତଶାଳୀ ଓକିଲ୍ େଷିୃ୍ଟ କରିବା | 

 

୧୧  

 ଂଜିକୃତ  କ୍ଷ୍ମା ରୁ ଆସରାଗୟ ଲ୍ାେ କରିଥବିା ବୟକି୍ତମାନଙୁ୍କ  କ୍ଷ୍ମା, ୱାଡଜିକର େିତିକ 

କା ଟୟକ୍ରମ, ସନର୍ୱକଟ ର ପ୍ରାଥମିକତା, େମ୍ବଳ େଂଗ୍ରହ ଇତୟାଦି ତାଲି୍ମ ପ୍ରଦାନ କରିବା 

୯  

 ଞ୍ଚାୟତିରାଜ ପ୍ରତିନିଧ,ି ବିଧାୟକ  ଏବଂ େଂେଦ େଦେୟ ଙ୍କ ସ ାଗଦାନ କରାଇବା 

 

୯  

ଗଣମାଧ୍ୟମ ସଲ୍ାକଙୁ୍କ େସଚତନ କରିବା | ୭  

ଜିଲ୍ଲା ଅଧ୍ୟାୟସର ଅଧକି  କ୍ଷ୍ମା ରୁ ଆସରାଗୟ ଲ୍ାେ କରିଥବିା ବୟକି୍ତମାନଙୁ୍କ  ଞି୍ଜକରଣ 

କରାଇବା 

୫  

 କ୍ଷ୍ମା ସରାଗୀଙୁ୍କ ଅଧକିାରେିରି୍ତ୍କ େଶକି୍ତକରଣ ଏବଂ ସେମାନଙୁ୍କ ଅଧକିାରେିରି୍ତ୍କ କା ଟୟସର 

ନିସୟାଜିତ କରିବା | 

୪  

େମ୍ପ୍ରଦାୟର ଉର୍ତ୍ରଦାୟିତ୍ୱ  ାଇ ଁ, ଆସମ ର୍ିବିେି  ରି ଅଧକି ସନତା ସଖାଜି, େମ୍ପ୍ରଦାୟର 

େସଚତନତାକୁ ବୃଦି୍ଧ କରାଇବା | 

୪  

ବଡ ଶଳି୍ପଗଡୁିକ  କ୍ଷ୍ମା ପ୍ରୋବିତ େମ୍ପ୍ରଦାୟକୁ ଗ୍ରହଣ କରିବା | (CSR କା ଟୟକଳା  ଅନ୍ତଗଟତ 

ସହାଇ ାସର |) 

୩  

AETBC ତାଲି୍ମ ମାଧ୍ୟମସର ସ୍ୱାସ୍ଥୟ ସେବା ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ଦେତା ବୃଦି୍ଧ କରାଇବା | ୩  

ସ୍ଥାନୀୟ େହାୟତା ସଗାଷ୍ଠୀ ଓ  ସରାଗୀ େହାୟତା ଦଳ  ଗଠନ କରାଇବା | ୩  

REACH ଦଳର େଦେୟମାସନ 1 (ନିମ୍ନ) ରୁ 10 (ଉଚ୍ଚ) ସସ୍କଲ୍ସର ସେଷ୍ଠ ୧୦ କା ଟୟକଳା କୁ ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ କରିଥସିଲ୍ | ଡକ୍ଟର 

ସେର୍ରମୟାନ୍ ସଗାଷ୍ଠୀର େଦେୟମାନଙୁ୍କ ସେମାନଙ୍କର ମଲୂ୍ୟାୟନ  ାଇ ଁସେମାନଙ୍କର  କିୁ୍ତ ଏବଂ ପ୍ରମାଣ ବାଣି୍ଟବାକୁ କହି ସରର୍ିଂ 
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ବିଷ୍ୟସର ଏକ ଆସଲ୍ାଚନାକୁ େହଜ କରିଥସିଲ୍ | ପ୍ରସତୟକ େଦେୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଆସଲ୍ାଚନା େମୟସର ପ୍ରଦାନ କରା ାଇଥବିା ପ୍ରମାଣ 

“େବିଷ୍ୟତ  ାଇ ଁସ ାଜନା”  ଦସେ ସର ପ୍ରସ୍ତାବିତ ରଣନୀତିର ବିକାଶ  ାଇ ଁମାଗଟଦଶଟନ କରା ାଇଥଲି୍ା | ନସେମ୍ବର ୨୦୨୨ ସରର୍ିଂ 

ପ୍ରଥସମ ଉ ସ୍ଥା ିତ କରାଗଲ୍ା,  ସର ସେବୃଆରୀ ୨୦୨୩ ସର ଦ୍ୱିତୀୟ ଡାର୍ା  ଏଣ୍ଟ ବା ମଲୂ୍ୟାୟନ | 

 

ସୋ ାନ ୨ ବି ପ୍ରୋଵତାର ହାର           

ଏହି ପ୍ରାଥମିକ କା ଟୟକଳା ଗଡୁିକ ମଧ୍ୟରୁ ଆସମ ସକସତ େଲ୍ କରୁଛୁ?           

ସସ୍କଲ୍ -1 େୟଙ୍କର ଏବଂ 10 େଂ ରୂ୍ଣ୍ଟ | ଇସମାଜି (ଆନ୍ନ୍) କିମ୍ବା 
ହସ୍ତାେର  ଚୟନ କରନ୍ତୁ | 

         

  
ହସ୍ତାକ୍ଷର DF VG GV KK RS S RR DS SM 

ପେଷ୍ଠ ୧୦ କାଯମୟକଳା  | ପସା ାନ ୨ ବ ି ସରକଡଟ / 
ଏକତି୍ରତ 
ମଲୂ୍ୟ 

ହାରାହାରି 
ସସ୍କାର | 

5.5 7.6 7.8 7.4 8.0 7.3 7.9 7.5 5.0 

ସଗାଷି୍ଟ ସ୍ତରସର ର୍ିବି ଚାମ୍ପିୟନ େଳି  ଶକି୍ତଶାଳୀ ଓକିଲ୍ େଷିୃ୍ଟ କରିବା | 
 

 
7.9 5 10 9 8 10 8 8 8 8 

 ଞ୍ଚାୟତିରାଜ ପ୍ରତିନିଧ,ି ବିଧାୟକ  ଏବଂ େଂେଦ େଦେୟ ଙ୍କ ସ ାଗଦାନ କରାଇବା 
 

 
7.6 6 8 

 
9 6 10 8 8 5 

 ଂଜିକୃତ  କ୍ଷ୍ମା ରୁ ଆସରାଗୟ ଲ୍ାେ କରିଥବିା ବୟକି୍ତମାନଙୁ୍କ  କ୍ଷ୍ମା, ୱାଡଜିକର େିତିକ କା ଟୟକ୍ରମ, 
ସନର୍ୱକଟ ର ପ୍ରାଥମିକତା, େମ୍ବଳ େଂଗ୍ରହ ଇତୟାଦି ତାଲି୍ମ ପ୍ରଦାନ କରିବା 

 
7.5 7 8 

 
9 8 10 7 8 7 

ଗଣମାଧ୍ୟମ ସଲ୍ାକଙୁ୍କ େସଚତନ କରିବା | 
 

5.0 5 6 
 

3 8 4 9 10 4 

ଜିଲ୍ଲା ଅଧ୍ୟାୟସର ଅଧକି  କ୍ଷ୍ମା ରୁ ଆସରାଗୟ ଲ୍ାେ କରିଥବିା ବୟକି୍ତମାନଙୁ୍କ  ଞି୍ଜକରଣ କରାଇବା 
 

6.6 4 9 
 

7 6 9 7 6 8 

େମ୍ପ୍ରଦାୟର ଉର୍ତ୍ରଦାୟିତ୍ୱ  ାଇ ଁ, ଆସମ ର୍ିବିେି  ରି ଅଧକି ସନତା ସଖାଜି, େମ୍ପ୍ରଦାୟର େସଚତନତାକୁ 
ବୃଦି୍ଧ କରାଇବା | 

 
6.5 5 7 10 7 8 7 8 6 7 

 କ୍ଷ୍ମା ସରାଗୀଙୁ୍କ ଅଧକିାରେିରି୍ତ୍କ େଶକି୍ତକରଣ ଏବଂ ସେମାନଙୁ୍କ ଅଧକିାରେିରି୍ତ୍କ କା ଟୟସର 
ନିସୟାଜିତ କରିବା | 

 
6.4 6 10 5 9 8 8 7 5 5 

ବଡ ଶଳି୍ପଗଡୁିକ  କ୍ଷ୍ମା ପ୍ରୋବିତ େମ୍ପ୍ରଦାୟକୁ ଗ୍ରହଣ କରିବା | (CSR କା ଟୟକଳା  ଅନ୍ତଗଟତ 
ସହାଇ ାସର |) 
 

 
4.3 4 5 8 7 

 
4 6 6 1 

AETBC ତାଲି୍ମ ମାଧ୍ୟମସର ସ୍ୱାସ୍ଥୟ ସେବା ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ଦେତା ବୃଦି୍ଧ କରାଇବା | 
 

6.8 5 8 7 5 
 

8 9 10 3 

 କ୍ଷ୍ମା ବିଷ୍ୟସର େସଚତନତା େଷିୃ୍ଟ କରିବାକୁ ୋମାଜିକ ଗଣମାଧ୍ୟମ ର ବୟବହାର | 
 

5.3 8 5 
 

10 10 5 10 8 2 

ଉଚ୍ଚ ମଲୂ୍ୟାୟନ ଗ୍ରହଣ କରୁଥବିା କା ଟୟକଳା ଗଡିୁକ (7.5 ରୁ 7.9) ଅନ୍ତେଟୁ କ୍ତ: 

ସଗାଷି୍ଟ ସ୍ତରସର ର୍ିବ ିଚାମି୍ପୟନ େଳି  ଶକି୍ତଶାଳୀ ଓକିଲ୍ େଷିୃ୍ଟ କରିବା | 

 ଞ୍ଚାୟତିରାଜ ପ୍ରତିନିଧ,ି ବଧିାୟକ  ଏବଂ େଂେଦ େଦେୟ ଙ୍କ ସ ାଗଦାନ କରାଇବା 

 ଂଜିକୃତ  କ୍ଷ୍ମା ରୁ ଆସରାଗୟ ଲ୍ାେ କରିଥବିା ବୟକି୍ତମାନଙୁ୍କ  କ୍ଷ୍ମା, ୱାଡଜିକର େିତିକ କା ଟୟକ୍ରମ, ସନର୍ୱକଟ ର ପ୍ରାଥମିକତା, େମ୍ବଳ େଂଗ୍ରହ ଇତୟାଦି ତାଲି୍ମ ପ୍ରଦାନ 

କରିବା 

ନିମ୍ନ ମଲୂ୍ୟାୟନ ଗ୍ରହଣ କରୁଥବିା କା ଟୟକଳା ଗଡିୁକ (4.3 ରୁ 5.3) ଅନ୍ତେଟୁ କ୍ତ: 

ବଡ ଶଳି୍ପଗଡିୁକ  କ୍ଷ୍ମା ପ୍ରୋବତି େମ୍ପ୍ରଦାୟକୁ ଗ୍ରହଣ କରିବା | (CSR କା ଟୟକଳା  ଅନ୍ତଗଟତ ସହାଇ ାସର |) 

ଗଣମାଧ୍ୟମ ସଲ୍ାକଙୁ୍କ େସଚତନ କରିବା | 

 କ୍ଷ୍ମା ବିଷ୍ୟସର େସଚତନତା େଷିୃ୍ଟ କରିବାକୁ ସୋେିଆଲ୍ ମିଡିଆର ବୟବହାର | 

ନ

ସେ

ମ୍ବ

ର 

୨

୦

୨

୨ 

ର 

ମୂ

ଲ୍ୟା

ୟ

ନ 
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ଷ୍ଟକ୍ ପନବା, ପରରି୍ଂ ଏବଂ ସଂଳା  | 

କାଯମୟକଳା  ପର REACH ର ମଲୂ୍ୟାୟନ 

ସାମାଜିକ ଗଣମାଧ୍ୟମ ର ବୟବହାର ଏକ ନିମ୍ନ ମଲୂ୍ୟାୟନ ଗ୍ରହଣ କଲ୍ା ଏବଂ 

ବଷିୟ ଉ ପର ଆପଲ୍ାଚନା  ାଇ ଁ ଏକ ଗରୁୁତ୍ୱ ରୂ୍ଣ୍ମ ସମୟ ଉତ୍ସଗମ କରାଯାଇଥଲି୍ା | 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ନ

ସେ

ମ୍ବ

ର 

୨

୦

୨
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ମୂ

ଲ୍ୟା

ୟ

ନ 
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ଷ୍ଟକ୍ ପନବା, ପରରି୍ଂ ଏବଂ ସଂଳା  | 

REACH କା ଟୟକ୍ରମ ର ମଲୂ୍ୟାୟନ. ନସେମ୍ବର ୨୦୨୨ ଏବଂ ସେବୃଆରୀ ୨୦୨୩ ର ତୁଳନା. 

ନିମ୍ନଲି୍ଖତି ସେତ୍ରସର ବୃଦି୍ଧଗଡୁିକ ଲ୍େୟ କରା ାଇଥଲି୍ା: 

ଜିଲ୍ଲା ଅଧ୍ୟାୟସର ଅଧକି  କ୍ଷ୍ମା ରୁ ଆସରାଗୟ ଲ୍ାେ କରିଥବିା ବୟକି୍ତ ଙୁ୍କ  ଂଜିକୃତ କରିବା | 

ସଗାଷ୍ଠୀର ଉର୍ତ୍ରଦାୟିତ୍ୱ:  ସଗାଷ୍ଠୀ ସ୍ତରସର େସଚତନତା ବୃଦି୍ଧ କରିବା (ର୍ିବି ଚାମ୍ପିୟନ ଙ୍କ  ରି ଅଧକିରୁ ଅଧକି ସନତା ସଖାଜିବା ) 

ବଡ ଶଳି୍ପଗଡୁିକ  କ୍ଷ୍ମା ପ୍ରୋବିତ େମ୍ପ୍ରଦାୟକ ୁଗ୍ରହଣ କରିବା 

ଅନୟ କା ଟୟକ୍ରମ ଗଡୁିକ େମାନ ମଲୂ୍ୟାୟନ  ାଇଛି । ତଥା ି, କଛିି ସେତ୍ର ଅତିରିକ୍ତ ଧ୍ୟାନ  ାଇବାକୁ ସ ାଗୟ | 

 

 

 

 

 

 

 

 

ନପଭମ୍ବର ୨୦୨୨ ଏବଂ ପେବୃଆରୀ ୨୦୨୩ ମଲୂ୍ୟାୟନ ର ତୁଳନା 
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 ଭବଷିୟତ  ାଇ ଁପଯାଜନା 

REACH ସଶକି୍ତକରଣ ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ ଦଳର ସଦସୟମାପନ “ଭବଷିୟତ  ାଇ ଁପଯାଜନା” ସଷିୃ୍ଟ କରି ପ୍ରକ୍ରିୟାର “ପର୍କ୍ ଷ୍ଟକ୍” 

ଉ ପର ନିମିତ | ଏହା ପସମାନଙ୍କର ମଲୂ୍ୟାୟନ ଏବଂ ସଂଳା  ଉ ପର ଆଧାରିତ ଥଲି୍ା | ଯକ୍ଷ୍ମା ବଷିୟପର ସପଚତନତା ବୃଦି୍ଧ 

 ାଇ ଁପସାସିଆଲ୍ ମିଡିଆ ବୟବହାର କରିବା ପ୍ରଥମ ଲ୍କ୍ଷୟ | 

ସାମାଜିକ ଗଣମାଧ୍ୟମ ର ବୟବହାର କରି ପସଠାପର ଯକ୍ଷ୍ମା ସଂଶ୍ିଷି୍ଟ କାଯମୟ ଏବଂ ଯକ୍ଷ୍ମା ବଷିୟପର ପ ାଷ୍ଟ କରିବା କୁ ସପଚତନତା 

ବୃଧ ିାଇ ଁପ୍ରମି୍ଭକ ପକୌଶଳ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରାଗଲ୍ା ଉଦାହରଣ ସ୍ୱରୂ  ଲି୍ଙ୍କପଦନ, ପେସବୁକ୍, ରି୍କର୍କ୍, ଟ୍ି ବର୍ର ଇତୟାଦପିର ପ ାଷି୍ଟଂ 

| ପ୍ରମାଣ ରଣନୀତି କାଯମୟକାରୀ ପହଉଛ ିମାସିକ ପସାସିଆଲ୍୍ ମିଡିଆ ପ ାଷି୍ଟ ର ଏକ ପରକଡମ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରିବାପର | 

 

ପସା ାନ ୩ ଭବଷିୟତ  ାଇ ଁପଯାଜନା 

ମଲୂ୍ୟାୟନ ବଷିୟପର ଡାଏଲ୍ଗ ୍ସମୟପର ପଷ୍ଟ  ୍2 ପର ପ୍ରମାଣ, ପଷ୍ଟ  ୍3  ାଇ ଁରଣନୀତ ିସଚୂତି କପର | 

୧ . ପ୍ରଥମ  ଷୃ୍ଠାରୁ 3 ପ୍ରାଥମିକ ବଷିୟ ବାଛନ୍ତୁ  | (ସମସ୍ତ 10 କୁ ଏକ ସମୟପର ସମାଧାନ କରିବାକ ୁ ଯମୟାପ୍ତ ସମୟ ନାହଁି | 

୨. ଲ୍କ୍ଷୟ, ରଣନୀତି ଏବଂ ଆଭିମଖୁ୍ୟ ସି୍ଥର କର |  

ବଷିୟ ଲ୍କ୍ଷୟ ରଣନୀତ ି ଆଭିମଖୁ୍ୟ 

 କ୍ଷ୍ମା ବିଷ୍ୟସର 

େସଚତନତା ବୃଦି୍ଧ  ାଇ ଁ

ୋମାଜିକ ଗଣମାଧ୍ୟମ ର 

ବୟବହାରସର ଉନ୍ନତ ି

ଆଣବିା | 

ୋମାଜିକ ଗଣମାଧ୍ୟମ ର 

ବୟବହାରସର ଉନ୍ନତ ି

ଆଣବିା 

ୋମାଜିକ ଗଣମାଧ୍ୟମ ସର 

କା ଟୟକଳା  ସ ାଷ୍ଟ 

କରିବା | 

ଲି୍ଙ୍କସଦନ, ସେେବୁକ୍, ର୍ିକର୍କ୍, ଟ୍ି ବର୍ର 

ଇତୟାଦିସର ସ ାଷି୍ଟଂ | 

ସଗାଷି୍ଟ ସ୍ତରସର ର୍ିବି 

ଚାମ୍ପିୟନ େଳ ି  ଶକି୍ତଶାଳୀ 

ଓକିଲ୍ େଷିୃ୍ଟ କରିବା | 

 

ଆଡସୋସକର୍୍ ୋବସର 

ର୍ିବି ଚାମ୍ପିଅନ୍ ବୟବହାର 

କରିବା | 

ସ୍ୱାସ୍ଥୟ କମଟଚାରୀଙୁ୍କ 

ସେର୍ିବା, ସେମାନଙୁ୍କ  କ୍ଷ୍ମା 

ର ସରାଗ ଅେବିୁଧା 

ବିଷ୍ୟସର ଜଣାଇବା | 

ଏସଜଣ୍ଡା, ସବୈଠକ ର ସରକଡଂି, ର୍ିବି 

ଚାମ୍ପିଅନଙ୍କ ଆତ୍ମ ରିସ ାର୍ଟ  ାହା 

ସେମାସନ ଅନୁେବ କରୁଛନି୍ତ ସ  

ସେମାସନ ଏକ  ରିବର୍ତ୍ଟନ କରୁଛନି୍ତ, 

ସ୍ୱାସ୍ଥୟ କମଟଚାରୀଙ୍କ େହ ୋୋତକାର / 

େସେଟ, ସେମାସନ ସେମାନଙ୍କର 

ଦୃଷି୍ଟସକାଣ ଏବଂ େସମ୍ବଦନଶୀଳତା 

 କ୍ଷ୍ମା େମେୟାକୁ  ରିବର୍ତ୍ଟନ କରୁଛନି୍ତ କି 

ନାହଁି ସଦଖବିା  ାଇ ଁ| 

 ଂଜିକୃତ  କ୍ଷ୍ମା ରୁ 

ଆସରାଗୟ ଲ୍ାେ କରିଥବିା 

ବୟକି୍ତମାନଙୁ୍କ  କ୍ଷ୍ମା, 

ୱାଡଜକିର େିତିକ 

କା ଟୟକ୍ରମ, ସନର୍ୱକଟ ର 

ପ୍ରାଥମିକତା, େମ୍ବଳ େଂଗ୍ରହ 

ଇତୟାଦି ତାଲି୍ମ ପ୍ରଦାନ 

କରିବା 

ଅଧକିାର େିରି୍ତ୍କ କମଟଶାଳା 

େଂଖୟା ବୃଦି୍ଧ କରିବା | 

ଅଧକିାର େିରି୍ତ୍କ ତାଲି୍ମ 

 ରିଚାଳନା (625 କିମ୍ବା 

ପ୍ରତିବଷ୍ଟ ସେନିଂ େଂଖୟା 

ନିରି୍ଦ୍ଦଷ୍ଟ କରିବା) 

x େଂଖୟକ କମଟଶାଳା େମାପ୍ତ, କମଟଶାଳା 

େହିତ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ େସନ୍ତାଷ୍ 

େସବଟେଣ କରାଗଲ୍ା | 

ଲ୍କ୍ଷୟ:  କ୍ଷ୍ମା ବିଷ୍ୟସର େସଚତନତା ବୃଦି୍ଧ  ାଇ ଁୋମାଜିକ ଗଣମାଧ୍ୟମ ର ବୟବହାରସର ଉନ୍ନତ ିଆଣବିା | 

ରଣନୀତି: ୋମାଜିକ ଗଣମାଧ୍ୟମ କା ଟୟକଳା  ସ ାଷ୍ଟ କରିବା | 

ଆଭିମଖୁ୍ୟ: ୋମାଜିକ ଗଣମାଧ୍ୟମ ସ ାଷି୍ଟଂ | 
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ଭବଷିୟତ  ାଇ ଁପଯାଜନା 

(ସେବୃଆରୀ ୨୦୨୩) 

REACH େଶକି୍ତକରଣ ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ ଦଳର େଦେୟମାସନ ସେମାନଙ୍କର ବିଦୟମାନ ନସେମ୍ବର 2022 “େବିଷ୍ୟତ  ାଇ ଁସ ାଜନା” 

ଉ ସର ନମିିତ | ଅନ୍ତେଟୁ କ୍ତ ଲ୍େୟଗଡୁିକ: ଗଣମାଧ୍ୟମର ସଲ୍ାକଙୁ୍କ େସମ୍ବଦନଶୀଳ କରିବା;  କ୍ଷ୍ମା ଆସରାଗୟ ଲ୍ାେ କରିଥବିା ସଲ୍ାକଙୁ୍କ 

ସେମାନଙ୍କର ଅଧକିାର ଉ ସର େଶକି୍ତକରଣ ଏବଂ ଦୃଢୀେୁତ  କରିବା  ାଇ ଁପ୍ରୟାେସର ଉନ୍ନତ ିଆଣବିା ଏବଂ ର୍ିବି ଚାମ୍ପିଅନ୍ ୋବସର 

େମ୍ପ୍ରଦାୟର ଶକି୍ତଶାଳୀ ଆଡସୋସକର୍୍ େଷିୃ୍ଟ କରିବାକୁ ପ୍ରୟାେସର ଉନ୍ନତି ଆଣବିା | 

ଗଣମାଧ୍ୟମର ସଲ୍ାକଙୁ୍କ ଅନ୍ତେଟୁ କ୍ତ କରିବା  ାଇ ଁରଣନୀତ ି: ରାଜୟ ସ୍ଥର ସର କା ଟୟ କରିବା (ସକବଳ ଜିଲ୍ା ସ୍ଥର ସର ନୁସହ) ଅଧକିରୁ 

ଅଧକି ଗଣମାଧ୍ୟମକୁ ସ ାଡିବା,  କ୍ଷ୍ମା କା ଟୟକ୍ରମ ବିଷ୍ୟସର େକାରାତ୍ମକ କାହାଣୀ ସଲ୍ଖବିାକୁ ସେମାନଙୁ୍କ ଉତ୍ସାହିତ କରିବା 

ସେବୃଆରୀ 2023 କମଟଶାଳାସର ପ୍ରସତୟକ ଲ୍େୟ  ାଇ ଁରଣନୀତି ପ୍ରସୁ୍ତତ କରା ାଇଥଲି୍ା | 

 

ପସା ାନ-୩ : ଭବଷିୟତ  ାଇ ଁପଯାଜନା 
ଦ୍ୱିତୀୟ ସୋ ାନସର କାଠସ ାକଥନ େମୟସର ଆେିମଖୁୟ ତୃତୀୟ ସୋ ାନ ର ରଣନୀତି ପ୍ରସୁ୍ତତ କସର 

୧ . ପ୍ରଥମ  ଷୃ୍ଠାରୁ 3 ପ୍ରାଥମିକ ବିଷ୍ୟ ବାଛନ୍ତୁ  | (େମସ୍ତ 10 କୁ ଏକ େମୟସର େମାଧାନ କରିବାକୁ   ଟୟାପ୍ତ େମୟ ନାହଁି | 

୨. ଲ୍େୟ, ରଣନୀତି ଏବଂ ଆେିମଖୁୟ ସି୍ଥର କର |  

ବଷିୟ ଲ୍କ୍ଷୟ ରଣନୀତ ି ଆଭିମଖୁ୍ୟ 
ଗଣମାଧ୍ୟମ 

ପ୍ରତିନିଧ ି ମାନଙୁ୍କ 

େସଚତନ କରିବା   

ଗଣମାଧ୍ୟମ ପ୍ରତିନିଧ ି

ମାନଙୁ୍କ େସଚତନ 

କରିବା  ସର ଉନ୍ନତି 

ଆଣବିା 

ରାଜୟ ସ୍ଥର ସର କା ଟୟ କରିବା (ସକବଳ ଜିଲ୍ା ସ୍ଥର ସର ନୁସହ) ଅଧକିରୁ 

ଅଧକି ଗଣମାଧ୍ୟମକ ୁସ ାଡିବା,  କ୍ଷ୍ମା କା ଟୟକ୍ରମ ବିଷ୍ୟସର େକାରାତ୍ମକ 

କାହାଣୀ ସଲ୍ଖବିାକୁ ସେମାନଙୁ୍କ ଉତ୍ସାହିତ କରିବା 
 

ରାଜୟ ସ୍ତରସର ପ୍ରକୃତ ମିଡିଆ ପ୍ରୋରଣ ପ୍ରୟାେ | 

ସକତଜନା ଗଣମାଧ୍ୟମ ପ୍ରତିନିଧ ିେସଚତନ ସହସଲ୍ ଓ 

ସକସତ େକାରାତ୍ମକ ଗଳ୍ପ ପ୍ରକାଶତି ସହଲ୍ା ଲି୍ ିବଦ୍ଧ 

କରିବା 

ର୍ିବି ଚାମ୍ପିୟନ 

ମାନଙୁ୍କ ଶାସ୍ତ୍ରୀକରଣ 

କରାଇବା ଆଉ 

ଅଧକିାର େହିତ 

ଜଡିତ ରଖବିା 

ର୍ିବି ଚାମ୍ପିୟନ ମାନଙୁ୍କ 

ଶାସ୍ତ୍ରୀକରଣ କରାଇବା 

ଆଉ ଅଧକିାର େହିତ 

ଜଡିତ ରଖବିା ର 

ପ୍ରୟାେ ର ଉନ୍ନତି 

ଆଣବିା   

ଜାତୀୟ  କ୍ଷ୍ମା ନିରାକରଣ କା ଟୟକ୍ରମ ଦ୍ୱାରା ଅଧକିାର େିତିକ TOT 

କରାଇବା  ଏବଂ ସେମାନଙୁ୍କ େସଚତନ କରିବା ସେମାନଙ୍କ ମାଧ୍ୟମସର 

ପ୍ରସତୟକ ଜିଲ୍ଲା ସର  କ୍ଷ୍ମା ରୁ ଆସରାଗୟ ଲ୍ାେ କରିଥବିା ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ଚିହ୍ନର୍ 

କରିବା ଏବଂ ତାଲି୍ମ ପ୍ରଦାନ କରିବା   

 

ସଗାଷି୍ଟ ସ୍ତରସର 

ର୍ିବି ଚାମ୍ପିୟନ େଳ ି 

ଶକି୍ତଶାଳୀ ଓକିଲ୍ 

େଷିୃ୍ଟ କରିବା | 
 

ଶକି୍ତଶାଳୀ କରିବାର 

ପ୍ରୟାେସର ଉନ୍ନତି 

ଆଣବିା 

ଅଧକିରୁ ଅଧକି ର୍ିବି ଚାମ୍ପୟିନ ଚିହ୍ନର୍ କରିବା ଏବଂ ସେମାଙୁ୍କ କା ଟୟକ୍ରମ 

ସର ଜଡିତ କରି ରଖବିା ଏବଂ ସେମାନଙୁ୍କ ର୍ିବି ର ସମୌଳିକତା ଓ ଅନୟନୟ 

ବିଷ୍ୟ ସର ତାଲି୍ମ ପ୍ରଦାନ କରିବା 
 

ରାଜୟ ସ୍ତରୀୟ ଗଣମାଧ୍ୟମ ପ୍ରତିନିଧ ି ମାନଙ୍କ କା ଟୟକ୍ରମ, ଗଣମାଧ୍ୟମ 

ପ୍ରତିନିଧ ିମାନଙୁ୍କ ଜଡିତ କରିରଖବିା ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରକାଶତି ଗଳ୍ପ 

ଗଡୁିକ 
 

ରାଜୟ ସ୍ତରୀୟ ଗଣମାଧ୍ୟମ ପ୍ରତିନିଧ ି ମାନଙ୍କ କା ଟୟକ୍ରମ, ଗଣମାଧ୍ୟମ 

ପ୍ରତିନିଧ ିମାନଙୁ୍କ ଜଡିତ କରିରଖବିା ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରକାଶତି ଗଳ୍ପ 

ଗଡୁିକ 

 

 
 

ଲ୍କ୍ଷ: ର୍ିବି ଚାମ୍ପିୟନ ମାନଙୁ୍କ ଶଶାସ୍ତ୍ରୀକରଣ କରାଇବା ଆଉ ସ ାଡି ରଖବିାର ପ୍ରୟାେ ସର ଉନ୍ନତ ିଆଣବିା 

ରଣନୀତି: ଜାତୀୟ  କ୍ଷ୍ମା ନିରାକରଣ କା ଟୟକ୍ରମ ମାଧ୍ୟମସର TOT ଆସୟାଜନ କରାଇବା ଏବଂ ସେମାନଙୁ୍କ ଅଧକିରାେିରି୍ତ୍କ ତାଲି୍ମ 

ପ୍ରଦାନ କରିବା   

ପ୍ରମାଣ: ତାଲି୍ମ କା ଟୟକ୍ରମର ପ୍ରମାଣ ତ୍ର 
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ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ ଡୟାସପବାଡମ | 

ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ ଡୟାେସବାଡଟଗଡୁକି ଲ୍େୟ, ମାଇଲ୍ଖଣୁ୍ଟ ଏବଂ ପ୍ରକୃତ କା ଟୟଦେତାକୁ ସନଇ ଗଠିତ | 

ମାଇଲ୍ଖଣୁ୍ଟଗଡୁିକ ୋଧାରଣତ ବାଷି୍କ ଲ୍େୟର ସତ୍ରୈମାେିକ ଅନୁମାନ | ବାଷି୍କ ଲ୍େୟ ଏବଂ ସତ୍ରୈମାେିକ ମାଇଲ୍ଖଣୁ୍ଟକ ୁ ପ୍ରକୃତ 

କା ଟୟଦେତା େହିତ ତୁଳନା କରି ପ୍ରଗତି ମା  କରା ାଏ | ମଳୂ ତଥୟ ଗତ ବଷ୍ଟର େେଳତାକୁ ଆଧାର କରି ଆକଳନ କରା ାଇଛି | 

ନପଭମ୍ବର ୨୮-୨୯ କମମଶାଳା ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ ଡୟାସପବାଡମ | 

 

ଅଧକିାର-େିତିକ ତାଲି୍ମ େଂଖୟ ବୃଦି୍ଧ କରିବା 

  

ୋମାଜିକ ଗଣମାଧ୍ୟମସର ସ ାଷ୍ଟ େଂଖୟIସର ବୃଦି୍ଧ କରିବା, 

ବିସ୍ତାର ରିସ ାର୍ଟ, ସୱବିନାର୍ ଏବଂ ସୋେିଆଲ୍୍ ମିଡଆି େହିତ ବିେିନ୍ନ ଉ ାୟ ମାଧ୍ୟମସର ସେମାସନ  ାହା ଶଖିଛୁନି୍ତ REACH ଅଂଶୀଦାର 

କରୁଛି | 

ଉଦାହରଣ ସ୍ୱରୂ , ସବୈଠକ, କମଟଶାଳା, ଏବଂ ପ୍ରଗତି ରିସ ାର୍ଟ ବିଷ୍ୟସର ବିଜ୍ଞପି୍ତଗଡୁିକ େଂେିପ୍ତ ସହାଇ ଲି୍ଙ୍କଡଇନ୍, ସେେବୁକ୍ ଏବଂ 

ଟ୍ି ବର୍ରସର ସ ାଷ୍ଟ କରା ାଇଛି | 
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ସହପଯାଗୀ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ଏବଂ ସଶକି୍ତକରଣ ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ | 
Collaborative, participatory and empowerment evaluation 

ଏହା ଏକ ଆକଷ୍ଟଣୀୟ  ାତ୍ରା | ୋରତସର  କ୍ଷ୍ମା ସରାଗ ଦୂର କରିବାସର ଆସମ େଶକି୍ତକରଣ ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ ପ୍ରସୟାଗ କରିବାର 3 ବଷ୍ଟସର 

ଅଛୁ ଏପି୍ରଲ୍ସର ଆେଥୁବିା ଏକ  ସୁ୍ତକସର ଆମର କା ଟୟ ହାଇଲ୍ାଇର୍୍ ସହବ | ଏହାର ନାମ ଶଶାସ୍ତ୍ରୀକରଣ ମଲୂ୍ୟାୟନ ଏବଂ ୋମାଜିକ 

ନୟାୟ ଗତକାଲି୍ ରାତିସର ଆସମ ୋରତସର ଆଉ ଏକ ଶକି୍ତଶାଳୀ  କ୍ଷ୍ମା ସରାଗ ଉସଚ୍ଛଦ େଶକି୍ତକରଣ ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ ବୟାୟାମ କରିଥଲୁି୍ | 

ଏହା ସମାର େମୟ 3.00 େକାଳ (US ଇଷ୍ଟସକାଷ୍ଟ) ଏବଂ ନୂତନ ସଡଲି୍ସର 2 PM | ଆସମ  ବୂଟ &  ରା  ରୀୋ କରିଥାଉ ଆମ ଶେିା 

କୁ ମା ିବା  ାଇ ଁେଳାେଳଗଡୁିକ ୋଧାରଣତ ଡକୁୟସମଣ୍ଟ୍ ଲ୍ାେ | ତଥା ି କିଛି େଲ୍ ହାେୟର େହିତ, ଆସମ ଉନ୍ନତ ିସ ାଗୟ ସେତ୍ରଗଡୁକି ୁ

ମଧ୍ୟ ସ୍ୱୀକାର କରୁ | ଗତ ରାତିର େବୁଠାରୁ ଆକଷ୍ଟଣୀୟ ଅଂଶ ଥଲି୍ା, ଏହି ପ୍ରକ୍ରିୟା ସର ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବା | ଆସମ ପ୍ରାୟତ େଚଟୁଆଲ୍୍ 

ସେର୍ିଥଲୁି୍ ଏବଂ େମସସ୍ତ ଜୁମ ୍ବୟବହାର କରି ଆମର ପ୍ରୟାେକୁ ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ କରିଥସିଲ୍ ଏବଂ ଆସଲ୍ାଚନା କରିଥସିଲ୍ | ଆମର 

କା ଟୟଦେତାକୁ ଆକସେେ ୍କରିବା େହିତ ଆସମ େବିଷ୍ୟତ  ାଇ ଁଏକ  ାଠୟକ୍ରମ ଚାର୍ଟ କରିଛୁ |  କ୍ଷ୍ମା ସରାଗକୁ ଦୂର କରିବା  ାଇ ଁ

ଗଣମାଧ୍ୟମକୁ ଉତ୍ସାହିତ କରିବା ଲ୍େୟ ମଧ୍ୟରୁ ସଗାର୍ିଏ | ସଦଶର ଜାତୀୟ ସଚତନାର ଏକ ଅଂଶ ୋବସର ପ୍ରେଙ୍ଗକୁ ଜୀବନ୍ତ ରଖବିା, 

ଅନୟ ଏକ ଲ୍େୟ ର୍ିବି ଚାମ୍ପିଅନ୍ (ଆଡସୋସକଟ୍ ସ) ଙ୍କ େହିତ ଅଧକି ର୍ିବି ଡାହାଣ ଆଧାରିତ ତାଲି୍ମ େହିତ ଜଡିତ | କଳଙ୍କ ହ୍ରାେ 

କରିବାସର ଏବଂ  କ୍ଷ୍ମା ସରାଗୀଙ୍କ  ତ୍ନ ସନବାସର ଆସମ ଆମର ଅଗ୍ରଗତି ମଧ୍ୟ  ାଇଲୁ୍ | USAID JSI ଦ୍ୱାରା କା ଟୟକାରୀ ସହାଇଥବିା 

TIFA ସପ୍ରାସଜକ୍ଟ ମାଧ୍ୟମସର ଆମର କା ଟୟକୁ  ାଣ୍ଠ ିସ ାଗାଏ | ଆସମ ସେମାନଙ୍କର ମାଗଟ ଦଶଟନ କୁ ମଲୂ୍ୟ ସଦଉ ଏବଂ େହସ ାଗ କରୁ 

ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର  ାଣ୍ଠକିୁ ମଧ୍ୟ । ଆମର ନୀତ ିଏବଂ ୋରତର ଜାତୀୟ, ରାଜୟ ତଥା ଜିଲ୍ଲା ସ୍ତରସର  କ୍ଷ୍ମା ଦୂର କରିବା  ାଇ ଁଆମର 

ନୀତି ତଥା ସ୍ଥାନୀୟ ତୃଣମଳୂ ସ୍ତରର ଉଦୟମ ବିଷ୍ୟସର ଅତିରିକ୍ତ ବିବରଣୀ  ାଇ ଁଦୟାକରି ସ ାଗାସ ାଗ କରନ୍ତୁ |@JSI 

େଶକି୍ତକରଣ ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ ଏବଂ ୋରତସର  କ୍ଷ୍ମା ସରାଗ ଦୂର କରିବା | 

 

The Resource Group for Education and Advocacy for Community Health, USAID & JSI  
Fetterman & Associates 
Dr. David Fetterman 
November 28-29, 2022 
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Recommendations:  

ସ ୁାରିଶ 

 

1. ଅଧକି େଶକି୍ତକରଣ ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ ତାଲି୍ମ କମଟଶାଳା  ରିଚାଳନା କରନ୍ତୁ | 

a। ହିନ୍ଦୀ ଏବଂ ତାମିଲ୍ସର ଅନୁବାଦ ସେବା ସ ାଗାଇବା ଜାରି ରଖ | 

2. ହିନ୍ଦୀ ଏବଂ ତାମିଲ୍ସର ପ୍ରଥମ ଏବଂ ଦ୍ୱିତୀୟ ରିସ ାର୍ ଏବଂ ପି୍ର / ସ ାଷ୍ଟ  ରୀୋ ଉ ସ୍ଥା ନା ଅନୁବାଦ କରନ୍ତୁ | 

3.  ସପ୍ରାଗ୍ରାମ କା ଟୟକାରିତା େମ୍ବନ୍ଧସର େମୀୋ ଏବଂ ଇନ ର୍ୁ୍ ପ୍ରଦାନ କରନ୍ତୁ | 

4. ସୋେିଆଲ୍୍ ମିଡଆି ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ସୱବିନାର୍   ଟୟନ୍ତ ୋମ୍ପ୍ରତକି ପ୍ରୟାେ ବିଷ୍ୟସର େଚୂନା ବିସ୍ତାର କରିବା ଜାରି ରଖନ୍ତୁ | 

 

 

Shared pre- and post-test findings to identify empowerment evaluation knowledge 

acquired and areas meriting additional attention. 

ପ୍ରାପ୍ତ େଶକି୍ତକରଣ ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ ଜ୍ଞାନ ଏବଂ ଅତିରିକ୍ତ ଧ୍ୟାନ  ାଇବାକୁ ଥବିା ସେତ୍ରଗଡୁିକ ଚିହ୍ନର୍ କରିବାକୁ  ବୂଟ ଏବଂ  ର  ରୀେଣ 

େଳାେଳଗଡୁକି ଅଂଶୀଦାର |
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